נהלי עבודה
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· שעות עבודת המורה הן קבועות, בהתאם לשיבוץ שנקבע בתחילת השנה.
· דיווח שעות עבודה יתבצע במערכת דיווח שכר. 
· שעות העבודה ידווחו בסיום כל יום עבודה ולא יאוחר מה 30/31 לחודש.
· שכר ישולם ב 10 לחודש עבור שעות עבודה בחודש שקדם. (דוגמא: ב 10 באוקטובר ישולם שכר ספטמבר) 
· במקרה של היעדרות מתוכננת, יש להודיע על כך לפחות שבוע מראש למנחה הפדגוגית במחוז.
· במקרה של מחלה יש לשלוח למחלקת השכר אישור רפואי.
תלמידים
· במקרים של שינוי קבוע בקבוצה (הצטרפות/נשירה/חיסורים חוזרים) יש ליידע את המנחה.
· במקרה של אירוע חריג (תאונה / פציעה...) יש לדווח באופן מידי למנחה הפדגוגית ולמלא אחר ההנחיות 
· דיווח נוכחות תלמידים יתבצע  במערכת עובדים נט הסבר 
· חובה לדווח מידי יום נוכחות תלמידים ואת נושא השיעור. 
· בסוף היום יש להשאיר את הכתה מסודרת ונקייה.
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· תכנית עבודה שנתית תמולא טרם תחילת הפעילות ותשלח למנחה הפדגוגית במחוז.
· הערכת מיומנויות שפה תמולא ע"י המורה פעמיים בשנה: עד חודש לאחר תחילת הפעילות, 
ובחודש האחרון לפעילות. תלמידים עד שנתיים בארץ ימלאו דוח על פי הדוגמא המצורפת בנספח- "הערכת מיומנויות" עמוד 17. תלמידים מעל שנתיים בארץ- יועברו ציוני התלמידים הניתנים לו על ידי מחנכת הכיתה בבוקר.
· מיפוי רגשי-חברתי ימולא ע"י המורה פעמיים בשנה: עד חודש לאחר תחילת הפעילות, 
ובחודש האחרון לפעילות.
· אחת למחצית ימולא דו"ח שיכלול הערכה לימודית, תפקודית, ומצב רגשי-חברתי עבור כל תלמיד בקבוצה.
· ציוני תלמידים בשפה ובמתמטיקה ישלחו 3 פעמים בשנה: תחילת שנה, אמצע שנה, סוף שנה בהתאם לנתוני ביה"ס.
· הכשרות-  במהלך השנה יתקיימו מפגשי הכשרה. נוכחות חובה!  מורה יתוגמל בשכר עבור השתתפות בהכשרה. 



המנחה הפדגוגית היא הכתובת לכל שאלה/ התלבטות.
